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RESUME EXECUTIF

L’étude sur les disparités de genre dans I'enseigné¢ supérieur togolais vise a cerner les
conditions pour la réduction des inégalités de gelans I'enseignement supérieur au Togo. De
maniére spécifique, cette étude permettra de fagsortir de maniére quantitative le niveau des
disparités de genre a tous les niveaux et dansgdas filieres ou facultés de I'enseignement
supérieur togolais, de comprendre les causes ddisgarités et d’apporter des propositions de
solutions plus ciblées.

Pour ce faire, une collecte quantitative doubléend’ collecte qualitative ont été menées. Ces
collectes se sont déroulées a Lomé. La collectatiaave a porté sur une compilation des

statistiques de 1997 a 2005 des effectifs de fifesle garcons qui sont dans I'enseignement
supérieur tant public que privé a Lomé. Les coleajualitatives ont porté sur des focus groups
avec des étudiants des deux sexes et des entr@étiéniduels avec des responsables de
'enseignement supérieur au Togo. Au total, 14 $odont 3 d’étudiants ont été menés et 12
entretiens individuels. Le logiciel EPI INFO a étlisé pour la saisie des données quantitatives
et SPSS pour les analyses. Les données qualitainexsé exploitées par la méthode de I'analyse
des contenus.

Les résultats quantitatifs ont fait ressortir llégux probléme de disparités de genre dans
'enseignement supérieur au Togo, plus prononcées t public que dans le privé et dans les

cycles scientifiques que dans les cycles non sfiggregs. De méme, ces résultats ont montré que
comparativement aux étudiants, les filles sont plombreuses a échouer puis a abandonner
I'université, accentuant de ce fait les problemesldparités. Une raison évidente de la disparité
est déja qu’il y a vraiment peu de filles a la pattentrée de l'université du a la déperdition plus

forte observée chez elles dans les degrés inférigei’enseignement. La disparité horizontale

observée est due au type de baccalauréat qudléssolitiennent le plus souvent et a la sélection

par des concours a I'entrée de certaines facultés

De facon plus détaillée, I'étude révele que :

« En 1997, pour chaque fille qui entre en premiergara l'université, environ six gargons
y font également leur entré alors qu’en 2005, gpaod tombe a une fille pour quatre
gargons.

* En 2005, il faut une fille pour quatre garcons slque dans le méme moment dans les
formations privées, ce rapport est d’une fille pawt garcon. Par conseéquent, dans les
universités publiques, il demeure encore de trasdy efforts a accomplir afin d’atteindre
la parité entre les garcons et les filles.

» Au fur et a mesure que le degré de scientificitétadaculté augmente, de moins en moins
de filles sont dans ces facultés. Ainsi, en preen@mée de I'Ecole Nationale Supérieure
d’'Ingénieurs (ENSI) ou de I'Ecole Supérieure d’Agomie (ESA), on compte en
moyenne vingt garcons pour une fille. Par contmyrgdes facultés FDD et FLESH, on
dénombre approximativement trois garcons pour iiee f
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» Les résultats révelent également que les dispai€sentuent au fur et a mesure que les
étudiants montent en grade. Ainsi, par exemple egerme sur les neuf ans (1997 a
2005), le ratio <effectif des filles/effectif des garconsaut 0,233 en premiére année ;
0,214 en deuxieme année ; 0,172 en troisieme agtrE&82 en quatrieme anneée.

L’enquéte qualitative a permis d’élucider les causke cette disparité. Les raisons qui
'expliqguent sont de deux ordres. Le premier dépdsscadre méme de l'université et est lié a
plusieurs facteurs entre autres, culturels (la eplde la femme dans la société, le manque
d’ambition et d’engagement des filles), économiggesne leur facilitent pas les études, elles
sont contraintes de démissionner ou de trouver gnotto »- pour les financer et par conséquent
gérer les problemes liés a la présence méme d® giarts leur vie.

Le deuxieme type de facteurs est lié a I'offre d@ation ; I'université publique est encombrée et
n’offre plus le minimum de conditions d’étude je&s filles en patissent plus que les gargons.
Des propositions de solutions qui ont découlé de aenstats. Il faut d’abord agir sur les
mentalités et les préconcgus culturels ; un tradail sensibilisation s'impose pour amener la
société a un changement progressif de mentalitéleswstatut social de la femme. De ce
changement de mentalité, viendra une plus grande/ation et des ambitions accrues chez la
fille a tous les niveaux ou degré de I'enseignemelhtfaut adopter ou améliorer I'éducation
sexuelle dans les programmes d’enseignement, poerles filles ne soient plus obligées
d’abandonner I'’école pour cause de grossesse rsmeeé

En réduisant ainsi progressivement la disparités glute des filles dans le primaire et le
secondaire, il faut se préparer pour mieux lesndtee & I'université. Il s’agit d’améliorer et
d’accroitre I'offre d’éducation a l'université potous les étudiants sans discrimination de sexe ;
les étudiantes y trouveront forcement leur compte.

La réduction des disparités dans I'enseignemenrérgyr demande qu’'on mette I'accent sur la
tenue des statistiques dans les difféerentes untéerglu Togo et méme dans les ordres
d’enseignement inférieur. Dans la plupart des écuisitées lors de cette étude, les statistiques
sur les effectifs et sur les réussites étaienttemales sinon inexistantes.

! Terme pour désigner les hommes aisés, richesgeins avec les jeunes filles.



INTRODUCTION

Depuis maintenant plusieurs années, la questida darité du genre dans tous les domaines
de la vie y compris dans les centres de décisiditiquee, sociale et économique est posée
avec acuité. Le gerfrese référe aux roles et responsabilité des femmdssshommes que
construit la société au sein d’'une culture ou ddgpace donné. De nombreuses études ont
élucidé la situation économique précaire et lesditimms de vie difficile des femmes en
générale et des femmes africaines en particuliestldevenu évident que pour améliorer les
conditions de vie des femmes, il faut les rapprocles centres de décisions. Ce but ne peut
étre atteint que si on assure aux filles les méroeslitions d’éducation qu’aux garcons, des
conditions qui les maintiennent aussi longtempssdi@n cursus scolaire et universitaire.
L’éducation étant reconnue par plusieurs auteusvygRon et Wodon, 2000 ; Lee et Barro,
2000) comme un puissant catalyseur de ce processus.

Plusieurs autres raisons plaident en faveur deud@tbn des filles. Paul Schultz (2001)
retient principalement trois raisons d’ordre écoitpra, sociale et d’équité pour lesquelles, il
juge important d’investir dans I'éducation des feesmSur le plan économique, mieux
eduquées, les femmes travaillent plus d’heuredegibommes, élargissent les taxes et de ce
fait réduisent les distorsions liées aux impoth (e, 2001).

La raison relative a I'équité a été reconnue loags différentes rencontres sur I'éducation
depuis le sommet tenu a Jomtien (Thailande) en §@9@roclamait 'éducation pour tous.
Cette conférence a été le point culminant dansie ple conscience et la nécessité d’accorder
une priorité a la situation de I'éducation des fesanet des filles afin de corriger le
déséquilibre entre les sexes. Depuis cette cordérdion a assisté a la multiplication des
actions (des institutions internationales, des gowements et des ONG) en faveur de la
promotion de I'éducation pour cette tranche dedputation. Mais, il faut reconnaitre que
plus d’'une décennie apres, les filles et les femrapgésentent toujours les couches les plus
défavorisées en matiere d’éducation.Haeum mondial sur I'éducatioqui s’est tenu a Dakar
en avril 2000, en réaffirmant les principes de UEation pour tous (Jomtien, 1990) et en
montrant la détermination de la communauté int@nate a corriger ce déséquilibre entre les
sexes, montre bien que la situation n’a pas beguéwolué et qu’il faut maintenir les actions.
On ne peut donc pas proclamer I'égalité et contidedaisser sur la touche plusieurs dizaines
de milliers de femmes sans scolarisation.

Enfin sur le plan social, une meilleure éducatias dilles leur permet également de se
prendre correctement en charge dans plusieurs demabcio-sanitaires. Une étude réalisée
en 2005 sur le Togo, a montré que les femmes pisuites sont celles qui recourent
davantage a l'utilisation des préservatifs, qui phis tardivement les premiers rapports
sexuels et qui se marient le plus tardivement ptesgVignikin et Adjiwanou, 2005). Ces
mémes constats ont été dressés par différenteseEsgDémographiques et de Santé (EDS),
lesquelles ont également mis I'accent sur I'imygaaditif de la scolarisation des meres sur la
mortalité des enfants.

Par ailleurs, les externalités de I'éducation d#sesfsont tres importantes et indéniables
d’abord pour elles-mémes, ensuite pour leur foygoer leur communauté, car bien souvent
c’est aux femmes que revient le réle d’assurerulddtion des enfants. Il ressort ainsi que
dans les couples ou la femme est éduquée, la satian des enfants est mieux assurée et

2 Unité de recherche démographique (1993) « Popaatiéveloppement et approche genre au Togo », Rappo
d'études, Lomeé.
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leurs résultats scolaires sont meilleurs. SelorNlasons—Unies, «ne femme éduquée a de
meilleures perspectives eéconomiques et participgatage a la vie publique. Si elle est
mere, elle tend a avoir moins d’enfants mais enllesge santé, qui ont plus de chances
d’aller a I'école. Tous ces points positifs sontaai d’armes contre le cercle vicieux de la
pauvreté» (Nations Unies, 1991).

Si I'ensemble des études ci-dessus citées (Vigmikiadjiwanou, 2005 ; Ravallion et Wodon,
2000 ; Lee et Barro, 2000 ; etc.), montre I'effetdéniable de I'’éducation dans plusieurs
domaines de la vie, ces études ont révélé en outeeces effets s’amplifient au fur et a
mesure qu’'on monte en grade. Mais paradoxalemeatdoup de filles n’arrivent pas a tirer
profit d’'une formation supérieure puisqu’elles miaent tout simplement pas a ce niveau.
L'on évalue que les femmes représentent 53% ddet®f total dans I'enseignement
supérieur des pays développés, ce pourcentage tanit¥o seulement dans les pays en
développement (UNESCO, 2003). Beaucoup d’étudeamali/sé les causes des disparités de
genre dans I'enseignement primaire et secondaime & pays en développement mais tres
peu ont posé les mémes problématiques dans I'eresvEnt supérieur. Il est vrai que
'urgence demandait de s’attaquer d’abord a laldéasioolarisation des filles dans le primaire.
Cependant, si la parité du genre doit étre attelates les spheres de décisions, elle ne pourra
étre effective que si la qualité de la représemtaties femmes est élevée. Cela pose non
seulement la question de linstruction des femnmeais €galement de leur proportion au
niveau de l'enseignement supérieur. Comment mamtes filles dans I'enseignement
jusqu’a l'université ? Quels sont les freins a oacpssus ?

Les causes des disparités se retrouvent a la fioseia des communautés (hors du systéme
éducatif) et au sein du systéme éducatif lui-médsdon Quashie et al (1992), cette situation
est due au fait que les filles sont décrites conmuens douées pour les études et sont
généralement reléguées aux activités domestiqueslebors des activités scolaires. C.
Baudelot et R. Establet (1992) décrivent un méaoamisl’auto-sélection pour expliquer la
différence entre les effectifs des filles et gag;an I'université. Selon ces auteurs, ce
meécanisme fait que garcons et filles ont des dttgulifférenciées a I'égard de I'école des le
plus jeune age.

Marie-France Lange (1998), de son coté évoqueadmatisation dont les filles sont victimes
et qui renvoie leurs échecs scolaires aux suppndagels définissant le sexe féminin. Une
autre source majeure de cette réalité est deaité.quis Chauvel (2004) lorsqu’il expose le
fait que la famille et la société tendaient a invegslus dans I'éducation de leurs garcons,
réservant aux filles une formation plus courteetée notamment vers des activités pratiques
dans la sphéere domestique. A ces facteurs s’ajpafentres, évoqués par Quashie et al
(1992), comme par exemple, la tolérance face adoutdements multiples des garcons, plus
gue pour les filles, ce qui fait que dans ce derocés, les filles sont vite sorties du systeme
educatif, le mariage précoce des filles, etc.

Au-dela de tous ces facteurs externes (au systdoea#f) qui limitent I'acces et le maintien
des filles a I'école (depuis I'école primaire jusgliuniversité), la féministe Brenda Courley
(2001) pointe du doigt les institutions universiéai elles-mémes. Elle fustige les
universitaires et les institutions d’enseignemariésieur qui se targuent d'étre libéraux et
ouverts d'esprit alors qu’en réalité, ils restembfpndément conservateurs, a majorité
masculine et patriarcale. Manuel Castells rench@rise demandantsk les universités ne
s’engagent pas a promouvoir la cause des femmegjulle autre organisation pouvons
nous compter 3
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Ce probléeme des institutions, Marie-France Lan@®382 le pose d’'une maniere générale, en
soulevant le probleme de recrutement des femmes ldaionction publique et dans le privé
formel. Elle affirme que tes filles sont de plus en plus victimes de disoaton dans les
secteurs public et privé formels. Elles préparéanttée, des le plus jeune age vers les
secteurs informels, essentiellement le commerceillenCe qui joue sur I'inutilité des études
pour les filles». La correction de ces injustices a I'endroit filmames en aval, sur le marché
de travail est indispensable pour corriger les afié&s entre filles et garcons dans le systeme
scolaire, du cours primaire a l'université.

Enfin, pour plusieurs auteurs, les disparités derggalans I'enseignement (supérieur) ne
doivent pas étre traitées de maniere globale nhaiétgen portant le regard sur 'ensemble des
filieres de formations. En effet, si le premier lpgone de I'enseignement supérieur concerne
les disparités de genre, il existe également dsgadiés selon les filieres. Nicolas Gury
estime qu’«en France, il aurait fallu un siecle entre le mornen la premiere femme a étée
acceptée a l'université et le moment ou les étudmmsont devenues le groupe majoritaire
dans [I'enseignement supérieur. Malgré ce rattrapag®ire le dépassement de la
scolarisation des filles a l'université, force el constater que notre systeme de formation
s’est déplacé vers une problématique de mixitérééfieur de I'espace de I'enseignement
supérieur, en différenciant les filieres les maiastables, fortement féminisées, des filieres
scientifiques, sélectives, masculimed ’auteur terminait ses remarques en ajoutasitles
filles ont aujourd’hui 1,3 fois plus de chances atéder a I'enseignement supérieur, les
garcons ont 1,5 fois plus de chances de sortir aniveau BAC+5». Cette expérience de
I'enseignement supérieur en France révele que émghene de disparités de genre dans
'enseignement supérieur doit étre posé a la foideemes quantitatif et qualitatif. Ainsi,
s’interroger sur le genre dans I'enseignement $eyperce n’est pas seulement poser le
probleme en terme d’effectif (disparité verticalgjais, c’est aussi poser la question de la
fragmentation de I'enseignement supérieur ou lesfsont concentrées dans certaines filieres
et les garcons dans d’autres (disparité horizontale

Si, dans les pays en développement, l'accent est deipuis plusieurs années sur
I'enseignement universitaire, dans les pays d’Afeigce secteur éducatif continue par attirer
moins d’attention a la fois aupres des acteursonatix qu'aupres des institutions
spécialisées. Aussi, est-il important aujourd’hulieqp s’attaquant a la réduction des inégalités
dans le primaire, de se poser également la quedédienseignement supérieur, créatrice de
croissance et de développement. Cette étude vimmt dombler ce vide sur le Togo en
documentant principalement les causes des dispa@@enre dans I'enseignement supérieur
togolais. Quelle est I'évolution en terme d’efféd@ans ces différentes structures de formation
universitaire ? Quelles sont les motivations dadiénts et étudiantes dans le choix de I'un ou
de l'autre type de structure de formation ? Quedtas les difficultés auxquelles font face les
filles et qui constituent un obstacle pour leurssate dans I'enseignement supérieur ? Quelles
sont les solutions proposées par les différentsuastde I'enseignement supérieur au Togo
pour corriger les distorsions en terme de genres'gurouvent ?

Du point de vue de sa structure, le présent rapaitule quatre chapitres. Le premier
présente les objectifs, hypotheses et la démardétieaaiologique d'ensemble de I'étude. Il est
précédé par la présentation du contexte de I'élLelsecond chapitre (ll) présente I'évolution
des effectifs dans I'enseignement supérieur au Taemuis de 1997 a 2005. Le troisieme
chapitre (lll) essaie d’apporter des éclairagescstte évolution des effectifs en recherchant
les causes des disparités de genre qui s’obsedasst cet ordre d’enseignement. Enfin, le
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guatrieme chapitre (IV) qui cloture la présentatibes résultats, traite des approches de
solutions en vue de la réduction des disparités Hanseignement supérieur.

CONTEXTE DE L’ETUDE
Enseignement pré-universitaire

Au Togo, comme dans la plupart des pays africdiascent continue par étre mis sur
'enseignement primaire. Au lendemain de lindépere, le systeme scolaire togolais
connait une croissance appréciable des effectdtaises. De 94134 écoliers a la rentrée
scolaire 1960-1961, le nombre d'écoliers est pagsEs vingt ans a 891202 a la rentrée 1980-
1981. Cette progression sera brutalement remiseaase au début des années 1980 avec
'apparition du phénoméne de la déscolarisatiom@iea 1987). Ce phénomene touchera tout
particulierement les filles et remettra en causeagression de la parité filles/garcons,
notamment dans lI'enseignement primaire. Le recld deolarisation (le taux de scolarisation
primaire passe de 72% en 1980 a 53% en 1984) esmaagné d'un recul de I'égalité
filles/garcons face a I'école : l'indice de pasit&gne puis chute.

Depuis 1990, le secteur de I'éducation subit letreocoup des difficultés macroéconomiques
et des crises socio-politiques que connait le pays programmes de redressement
economique mis en ceuvre par le gouvernement poerféece a ces difficultés ont entrainé
une baisse des dépenses réelles de I'Etat dassde=urs sociaux dont celui de I'éducation.
De 1990 a 2000, les dépenses publiques totalegdiecation en pourcentage du PNB sont
passées de 5,6% a 4,9% (Rapport Mondial du suiVE®E, 2003/2004). Par ailleurs, plus de
90% de ces montants sont alloués aux dépensesibedinUne des conséquences évidentes
de cette situation est l'insuffisance et la vétuds infrastructures existantes et le manque
patent des moyens didactiques. Malgré la baisseirdestissements dans le secteur de
I'éducation, les effectifs de I'enseignement coméint par croitre. En 1990, le taux brut de
scolarisation au primaire qui désigne le nombrafdiets scolarisés au primaire sur le nombre
d’enfants d’age scolarisable a été de 132% pougdesons et 87% pour les filles. En 2000,
ces taux sont respectivement remontés a 138% &b tHds le primaire. Par contraste, dans
le secondaire le taux brut de scolarisation estéde 34% pour les garcons et 12% pour les
filles en 1990 a 54% pour les garcons et 24% pesifilles en 2000. Cette augmentation est
surtout le fait des écoles privées.

En effet, une autre conséquence du désengagemegtateles dépenses de I'éducation a été
la multiplication des écoles privées dont la plapsont hors de contrdle de I'Etat. La
proportion des éléves du primaire inscrits dansécedes privées est ainsi passée de 25% en
1990 a 40% en 2000. Si elle constitue une alteragtossible aux difficultés éprouvées par
I'école publique, I'école privée ne pose pas maingrobleme d’acces pour les enfants des
familles pauvres. De ce fait, elle reproduit noolement les inégalités d’acces a I'éducation
entre classes sociales mais également les inégaé@égenre puisqu’elle conduit certains
ménages a opérer un choix entre les enfants arisenlaet c’est généralement les filles qui
patissent de ce choix.

Le déseéquilibre de scolarisation entre filles etgas est mis plus clairement en exergue par
le rendement interne du systéme scolaire génératesperécié par les taux de promotion, de
redoublement et d'abandon. Si le pietre rendenmégrtnie du systéme scolaire togolais affecte
les deux sexes, il pénalise plus particulieremestffilles. En effet, comme I'a montré Kodjo
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Kotokou (1999) dans son analyse de l'efficacit&ykieme scolaire faite sur la base de tables
de cheminement scolaire, la situation est vrairpegdccupante :

- sur 10 000 garcons inscrits au CP1, 997 parviersne@M?2 sans redoubler tandis
que 7638 reprennent au moins une classe et ent§65 abandonnent. Du CM2,
469 s'inscrivent en classe d&"6alors que 119 sortent du systeme. De la classe de
6°™ a la classe de®3% on ne retrouve que 158 garcons parmi lesquels 46
s'inscrivent en classe de Seconde, 62 redoublditt @bandonnent I'école. Sur les
46 inscrits en classe de seconde, 16 arrivent emifiale dont 6 réussissent a
I'examen du baccalauréat, 8 redoublent et 2 abaethdtieécole. En résumé, sur les
10000 garcons initialement inscrits au CP1, seurtebtiennent leur Bac en 13
années d'observation continue.

- Sur 10 000 filles inscrites au CP1, 588 atteigiher@M?2 en 6 ans; 223 entrent en
classe de %" 49 s'inscrivent en classe de Troisieme aprés&@la scolarisation ;
10 atteignent la classe de Seconde et 3 entrefiegninale. Sur ces 3 filles, 1
seule obtiendra son baccalauréat en 13 ans (Kotdle®9).

La sociologue Marie-France Lange, dans son étudiarosur « les inégalités de genre et
éducation au Togo », parue dans le rapport de I'BGIB en 2004, faisait ressortir déja,
méme s'il est en nette progression, un rapportatéépfilles/garcons de 0,79 au niveau du
cours primaire, de 0,50 au niveau du college €},8@ au niveau du lycée au cours de I'année
scolaire 2000-2001. Au vu de ces chiffres, le syst&colaire Togolais est caractérisé par une
sous-scolarisation révélée, comme l'auteur le goeldans le méme rapport par deux constats
majeurs :

- Une proportion plus élevée de filles n’entrent dass le systéme scolaire
- Une proportion de plus en plus élevee de fillesissent des échecs scolaires ou
abandonnent I'école au fur et a mesure que le nivda@tude progresse.

Enseignement universitaire

Au Togo, depuis le milieu des années 90, un nouvgpa d’enseignement supérieur a
commencé par s'imposer dans I'environnement unieéms: il s’agit des structures la
plupart du temps privées, des Brevets de TechrscRipérieurs (BTS). Sans nul doute, le
secteur des BTS a connu un dynamisme impressignaaniétriment du secteur plus
traditionnel de I'enseignement supérieur. Ce seatemprend depuis 2004 deux universités
dont l'université de Kara et I'université de Lont&es établissements de formation technique
et professionnels. Les effectifs ont connu uneefatigmentation depuis les années 70 (date
de la création de I'Université) ou ils sont pasdés845 étudiants en 1970 a 14331 étudiants
en 1999-2000.
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|- OBJECTIFS, HYPOTHESES, METHODOLOGIE ET DEROULEME NT DE LA
COLLECTE

|.1- Objectifs de I'étude

L’objectif général de cette étude est d’étudierderditions de la réduction des inégalités de
genre dans I'enseignement supérieur au Togo.

De maniere spécifique, cette étude permettra :
- de faire ressortir de maniére quantitative le nivdas disparités de genre a tous les
niveaux et dans toutes les filieres ou facultébahseignement supérieur togolais ;
- de comprendre les causes de ces disparités notammen
0 les causes des abandons scolaires des filles et
0 les causes des échecs scolaires
- d’apporter des propositions de solutions plus eblégui se fondent sukes
propositions faites par les différents acteurs’daseignement supérieur.

|.2- Hypothéses de recherche
L'étude cherche a vérifier prioritairement les chgpothéses suivantes :
- H1. Il existe une forte inégalité de genre dans Bégrsement supérieur au Togo ;

- H2. Les disparités de genre sont plus prononcéesl@asgignement supérieur public
gue dans I'enseignement supérieur privé ;

- H3. Les disparités de genre sont également tres t@emen dans les formations a
vocation scientifique que dans les formations ation non scientifique ;

- H4. Les disparités de genre s’accroissent au fumstsure qu’on monte en grade ;

- Hb5. Les causes de ces disparités résident a la fmis @ au sein du systeme
d’enseignement supérieur.

|.3- Méthodologie de I'étude

Pour atteindre les objectifs assignés a cette ¢tude méthodologie alliant une collecte
guantitative et deux approches de collecte qualdfocus groupe et entretiens individuels)
a été privilégiee.

[.3.1- La collecte quantitative

Afin de se rendre compte effectivement, chiffrd&ppui, des probléemes de disparités dans
les effectifs au niveau des filles et des garcanssd’enseignement supérieur au Togo, une
collecte d'information quantitative relative auxfféients effectifs dans I'enseignement
supérieur par sexe a été menée. Cette collectésaeprcompte tous les départements de
l'université de Lomé et quelques écoles de fornmatiBTS. Les informations recueillies dans
'ensemble des grades d’enseignement ont port@rsaidizaine d’années (de 1997 a 2005).
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Pour chaque département, chaque année et chagie gra été recueilli également les
informations sur les succes et les échecs desaétisdi

Pour la collecte de ces informations, une grillecddlecte a été élaborée et testée sur le
terrain. Ce test a permis de corriger certainesridtions de la grille et de I'adapter au
format dans lequel se trouvent les données. Deertagle collecte ont été recrutés et formés
au remplissage de cette grille de collecte.

1.3.2- L’enquéte qualitative

L’enquéte qualitative vise a rechercher les causes disparités et a renseigner sur les
solutions mises (ou a mettre) en ceuvre en vue deediaction. Elle a constitué en la
réalisation des focus groups et d’entretiens inligls.

- Les focus groups

Les focus groups ont été réalisés avec :
- des étudiantes et étudiants de I'Université de Letné
- des étudiantes des écoles privées de Brevets.

Pour ces focus, le souci était de prendre en coteppdus de filieres et d’années d'études
possible tout en assurant une homogénéité a igbéde chaque groupe. L'option de séparer
aussi les étudiantes des étudiants dans le cadresdi®cus groupes a été prise. Les groupes
ont rassemblé en moyenne 7 personnes. Au totaltorgea (14) focus d’étudiantes et
d’étudiantes ont été réalisés recouvrant une gentdietudiants des deux sexes. Le tableau
suivant présente les cibles féminines rencontrées :

Sexe des Type Faculté ou Filiére
membres du d’enseignement d . Grade Codes
2. enseignement

groupe supérieur
1 Faculté de Droit Deuxieme Année ULDRF2
2 Sciences Naturelles Premiére année ULSNFL
3 Mathématiques Troisieme année ULMAF3
4 E&minin Publique Sociologie Quatriéeme année ULSOF4
5 FASEG Deuxiéme année ULFAF2
6 ESICA Deuxiéme année ULESF2
7 ESSD Premiére année ULSDF1
8 Histoire Premiére année ULHIF1
9 ESGIS Deuxiéme année UPESF2
10 Féminin Privée CIFOP Deuxiéme année UPCIF2
11 ESAG Deuxiéme année UPEGF2
12 Mathématiques Quatrieme année ULMAH4
13 Masculin Publigue FASEG Troisiéme année ULFAH3
14 Faculté de Droit Deuxieme année ULDRH?Z

Source : Disparités de genre dans I'enseignemgnérseur au Togo, causes et approches de solutRB5

Pour les cibles masculines, les étudiants de laBEN\Sle la Faculté de Droits, et de Sciences
Naturelles ont été retenus. On peut bien constatgportance du nombre de groupes des
filles par rapport a celui des garcons. Ce décasameplique par l'intérét plus accru pour les
filles et par la considération qu’elles-mémes guos informées de leurs problémes que les
garcons peuvent ['étre.
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Pour chaque type de collecte qualitative, des guitientretien (Cf. Annexe) ont été élaborés

puis testés. Les entretiens effectifs ont été cimdrar les membres de I'équipe (les deux

dames) qui ont au préalable été formées a la teltpealitative des données. L'intérét de la

conduite des entretiens par des personnes de &exeiri que ces dernieres peuvent inspirer

plus de confiance a leurs consoeurs qui ont bedeitaisser libre cours aux discussions

mémes sur les points les plus intimes. Les biaagliéteurs ont été aussi circonscrits par le
fait que la conduite des entretiens aussi bien dessliscussions de groupes que dans les
entretiens individuels a été assurée par une edjume

- Les entretiens individuels

Ces entretiens individuels ont touché d'une past flées déscolarisédsde I'université et
d’autre part les responsables de I'enseignemerdrigup au Togo. Ces responsables sont :

le chef de département d’Economie

le chef de département de Mathématiques
le chef de département de Biologie

le chef de département d’Histoire

le chef de département de Sociologie

le chef de département de ESICA

le directeur des études de ESAG

le directeur des études de ESGIS

le directeur des études de CIFOP

le directeur de la Planification de I'Education

O 0000000 O0O0o

Ces entretiens individuels ont également été mpagétes deux membres de I'équipe qui ont
réalisé les focus groups.

1.3.3- Les axes de discussion
Deux principaux axes de discussion ont été retenus

- les causes des disparités de genre dans I'ensemgmesupérieur et
- les approches de solutions pour la réduction depatités.

Le premier axe a permis de faire le tour des cawsesnsées par les participants pour
expliquer les problémes de disparité dans I'enssiggnt supérieur. Il a permis également de
documenter les difficultés rencontrées par lesdillans leurs facultés respectives.

Le second axe quant a lui a permis de recensesdiehle des propositions faites par les
participants pour corriger ces distorsions en ted@aegenre dans I'enseignement supérieur.
Chez les responsables de I'enseignement supéilieupermis de tenir compte des actions
meneées et des résultats obtenus. Les canevascdssions sont présentés en annexes.

% Le plan de départ était de mener au moins 5 fgeasps avec ces filles. Malheureusement, cela atpu se
faire car ces filles ne se retrouvent pas en grocqestitué.
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[.3.4- Les difficultés rencontrées

La collecte quantitative comme celle qualitativessat heurtées a beaucoup de difficultés.
Pour la collecte quantitative, a I'Université dem®, les annuaires relevant les inscriptions
par département ou filiere et par année d’étudé disponibles au niveau de la DAAS, avec
cependant une dimension temporelle assez réduitéthit pas aussi possible d’avoir une
continuité de données dans tous les départemenfiésas au niveau de la DAAS et les
démarches entreprises directement aupres desedifiédr facultés pour compléter ces données
ont été souvent vaines. Au niveau de I'enseignesignérieur privé, la collecte de ces mémes
informations s’est révelée beaucoup plus ardudesadonnées ne sont pas centralisées. De
méme, beaucoup d’écoles ne tiennent pas des igiatistpériodiques et a jour. Il a fallu
reconstituer ces fichiers de données avec degselinsde plus souvent réticents.

La collecte qualitative des données a souffert fjaaeille des problemes de disponibilités des
différents acteurs retenus. Les rendez-vous prsonepas toujours honorés par les enquétées
a cause souvent de l'instabilité dans les empldiedups de certaines filieres ou facultés. Le
retard ou l'absence de plusieurs enquétées darainsergroupes a obligé a faire des
remplacements sinon a reporter les entretiens. &eenprobleme a concerné les responsables
départementaux.

|.4- Déroulement de I'enquéte sur le terrain et exjpitation des données
|.4.1- La collecte des données

La collecte des données s’est déroulée pendamhdées de décembre 2006 et janvier 2007.
L'’ensemble des focus a été enregistré sur suppatioaAu préalable, des séances de
formations ont été nécessaires a I'ensemble desbnesnde I'équipe pour une parfaite
appropriation des outils.

[.4.2- Traitement des données

Le traitement des données a constitué d’abord enitke des données collectées et ensuite a
leur analyse. La saisie des données quantitatie¢s faite a I'aide du logiciel EPI INFO. Les
données saisies ont été apurées et envoyées ddogidiel SPSS et EXCEL pour la
confection des différents graphiques.

Apres la collecte des données qualitatives, I'étapevante a été la transcription des

enregistrements audio. L’analyse des données flstavec la technique de l'analyse de

contenu. Les données transcrites ont été apur&sglipe a passé ensuite plusieurs semaines
de lecture de ces données afin de se familiarigec @elles-ci. Parallelement, les idées

saillantes pour chaque intervention ont été releveaivant I'ordre des thémes et des

guestions.
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RESULTATS

Trois chapitres présentent 'ensemble des résullatbétude. Le premier cerne I'évolution
des effectifs dans I'enseignement supérieur au Tegais 1997 jusqu’en 2005. Il permet de
répondre de maniére générale et cohérente a ldiquele savoir s'il y a disparité de genre
dans I'enseignement supérieur au Togo. Il permeugire, de maniere plus détaillé, de mettre
en lumiéere les facultés qui portent davantage tg3adtés. Le second chapitre a cherché a
isoler I'ensemble des facteurs explicatifs de dspatités d’'un point de vue qualitatif. Enfin,
le dernier chapitre aborde le point sur les apmeate solutions faites par les enquétés pour
une réduction des inégalités afin de permettrec€acet le maintien des filles a l'université
mais également dans toutes les facultés de mageitable.

. EVOLUTION DES EFFECTIFS DANS L’ENSEIGNEMENT SUP ERIEUR
TOGOLAIS DE 1997 a 2005

II.1- Calcul de l'indicateur de parité entre les sges

Afin de cerner les problémes de disparité danséamement supérieur togolais, nous avons
calculé un indicateur qui détermine pour chaqueayamscrit dans une filiere/faculté et dans
un grade donnés, le nombre de filles qui y estrinac méme momehtll est définit par la
formule suivante :

. » __Effectif de filles
Indicateur de parité entre les sexes : ,
- Effectif de gargon:

Ou:

i : représente l'université (publique ou privée @mnsemble) ou la faculté (sciences, droit,
etc.)

| : représente le grade (premiere année, deuxién@eagtc.).

Cet indicateur peut prendre trois valeurs qui tgment ou pas de I'existence de disparité :

- Egale a 1siilya égalité entre I'effectif delgeB et celui des garcons ;
- Supérieur a 1 si l'effectif des filles est supériaicelui des garcons et ;
- Inférieur a 1 si I'effectif des filles est infériea celui des garcons.

Il a été calculé pour plusieurs années (de 19900&)2afin de montrer que les évolutions
constatées ne sont pas dues seulement a certarmsstances conjoncturelles mais qu’elles
refletent réellement la situation de I'enseignensetérieur au Togo.

* UNESCO (2003). « Genre et éducation pour tousateqe I'égalité », Rapport mondial de suivi SUEPT,
Editions UNESCO.
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II.2- Evolution des effectifs dans I'enseignementupérieur
[1.2.1- Tendance globale

Sur la base de l'indicateur calculé, nous avonsi digivolution des effectifs de premiere
année dans I'enseignement supérieur au Togo. lsstaés illustrés par le graphique 1.1,
montre que malgré une certaine évolution posite® acburbes vers le haut, on est encore tres
loin de l'atteinte de la parité dans I'enseignengigérieur au Togo. Ce graphique montre en
effet qu’en 1997, pour chaque fille qui entre emanpiere année a l'université, environ six
garcons y font également leur entré alors qu’erb200 rapport tombe a une fille pour quatre
garcons (courbe bleue).

Graphique 1. 1: Evolution comparée des effectifs epremiere année a I'Université publique et a
I'Université privée au TOGO de 1997 a 2005
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Source : Disparités de genre dans I'enseignemgmérseur au Togo, causes et approches de solutROG6H

Ce constat global cache cependant quelques difféseselon qu’il s’agisse d’'une université

publigue ou d’'une université privée. D’aprés le reégnaphique 1.1, il ressort que dans les
universités privées, la disparité est moins progengue dans les universités publiques. Par
exemple en 2005, il faut une fille pour quatre gas;alors que dans le méme moment dans
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les formations privées, ce rapport est d’'une fiteir 1,4 garcon. Par conséquent, dans les
universités publiques, il demeure encore de trasdy efforts a accomplir afin d’atteindre la
parité entre les garcons et les filles.

La forte disparité de genre dans I'enseignemenérseyr du public demande de questionner
les données plus en détail. Pour cela, nous avané t’'une part les mémes courbes pour
différentes facultés de [l'université publique etautre part, pour différents grades

d’enseignement. Les premiéres séries de courbeemtoirévéler les disparités par type

d’enseignement (scientifigue vs non scientifiquérsa que les derniéres doivent nous
permetge de voir si ces disparités a I'entréevglges au 1.2.1) continuent une fois dans le
system

I1.2.2- Tendance dans les facultés de I'enseignermsmpérieur public

Le suivi de I'évolution des effectifs dans les fisl de I'université publique a été fait dans
Huit facultés. Ces facultés couvrent principalentgretre domaines :

- les sciencesFDS, ESA, ENSI, ESTBA, FMMP

- les lettres FLESH

- I’économie: FASEG

- etle droit: FDD

Les différentes courbes présentées par le graphigueévelent globalement qu’'au fur et a
mesure que le degré de scientificité de la facligmente, de moins en moins de filles sont
dans ces facultés. Ainsi, & 'ENSI ou a 'ESA, eemiere année, on compte en moyenne
vingt garcons pour une fille. Par contre, pourfesultés FDD et FLESH, dont les courbes
sont situées sur la partie supérieure du graphiueche de 1), on dénombre
approximativement trois garcons pour une filleagparait ainsi une certaine auto sélection en
faveur des facultés a vocation non scientifiqueefpar les filles, méme si leurs formations
initiales les destinaient & une carriere scienidigll en est ainsi de nombreuses filles qui,
apres un cursus secondaire sanctionné par un baogal C ou D (scientifique) se retrouvent
a l'université dans les facultés a dominance &itér (Lettres modernes, Anglais, etc.). Les
raisons qui expliquent ces changements dans lesursversitaire sont a rechercher dans des
facteurs propres a l'université. Pourquoi cet émtchoses ? Pourquoi cette peur pour les
facultés a vocation scientifique ?

Par ailleurs, ce graphique fait ressortir néanmamsésultat assez intéressant qui concerne la
faculté de médecine (FMMP) ou la valeur de linticat est tres élevée en comparaison des
autres facultés scientifiques et qui le placentnaueau de la FDD et de la FLESH. La
compréhension de ce « paradoxe » peut peut-étdergai cerner les forces qui ont permis
cette évolution positive et ainsi servir dans lesuftés a caractere scientifique ou les
disparités sont criardes.

® Ces analyses sont faites pour I'enseignement seyépublic car les données collectées dans I'emssigent
privé ne couvrent que quelques années et pourrieges couvertes, I'ensemble des grades ou de®dilige
sont pas couvertes (cf. partie sur les limites'éide).
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Graphique I. 2: Evolution comparée des effectifs epremiére année dans les facultés de I'Université
publiqgue au TOGO de 1997 a 2005
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Source : Disparités de genre dans I'enseignemgunéseur au Togo, causes et approches de solutRitH

Dans cette section relative a la situation globlgle,analyses ont porté sur les inscrits de la
premiere année dans I'enseignement supérieur aa qaigont révéelé d'immenses disparités

en terme de genre. Dans la section suivante, ntmums aoir si ces disparités persistent au fur
de I'évolution en grade.

[1.2.3- Tendance dans différents grades de I'ensegent supérieur public

Le graphique 1.3 compare de 1997 a 2005, les é@Beates differents grades a I'Université de
Lomé. Il révele que les disparités s’accentuerfuaet a mesure que I'on passe d’'un grade a
un grade supérieur. Ainsi, par exemple en moyenndes neuf ans (1997 a 2005), le ratio
effectif des filles/effectif des garcons vaut 0,283 premiére année ; 0,214 en deuxieme
anneée ; 0,172 en troisieme année et 0,182 en guer@nnée.

Cette analyse permet ainsi de mettre a jour deollgmes qui accentuent les inégalités dans
'enseignement supérieur togolais. Il s’agit d'yreet, des échecs et de l'autre, des abandons
plus nombreux chez les filles que chez les garcoes.echecs conduisent beaucoup filles a
changer de facultés et ainsi a faire augmenterdiggarités inter facultés alors que les
abandons qui se nourrissent également des échdwisedt carrément l'effectif des filles.
Réduire donc les disparités de genre dans I'ensgignt supérieur demande entre autres de
s’attaquer de front aux causes qui favorisentdbees des filles.
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Graphique I. 3: Evolution comparée des effectifs dedifférents grades de I'enseignement supérieur de

1997 a 2005
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Source : Disparités de genre dans I'enseignemguéiseur au Togo, causes et approches de solutRitH

Les résultats de cette premiére partie ont faisoesr I'épineux probléme de disparités de

genre dans I'enseignement supérieur au Togo, ptaagmcées dans le public que dans le
privé et dans les cycles scientifiques que dansyetes non scientifigues. De méme, ces
résultats ont montré que comparativement aux énisljdes étudiantes sont plus nombreuses
a abandonner l'université ou a échouer, accentudmtce fait les problémes de disparités.
Dans les chapitres qui suivent, nous allons essdgecomprendre les raisons évoquées par
les principaux acteurs de I'enseignement supérauifogo pour expliquer ces disparités de
I'enseignement supérieur (Il) et les solutions Igyiroposent pour la réduction des disparités

(.
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- LES CAUSES DES DISPARITES DE GENRE DANS L’ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR AU TOGO

Les causes des disparités dans I'enseignementisuipéu Togo peuvent étre regroupées en
deux catégories, les causes externes et cultuetlles causes propres au systéeme que nous
appellerons les causes internes. L'ensemble decaases a pour effet immédiat soit
d’entrainer les échecs ou les abandons scolamassant ainsi le fossé entre les effectifs des
filles et ceux des garcons dans I'enseignementreyyé

[11.1- Les causes externes et culturelles

Les causes externes et culturelles regroupentdiehke des phénoménes, comportements et
attitudes qui ne favorisent pas la scolarisatioteanaintien (des le bas age) de la jeune fille a
I'école. Pour plusieurs acteurs de I'enseignemepéseur, les disparités qu’on observe dans
'enseignement supérieur trouvent leurs sources dies disparités qui s'observent déja au

primaire et au college :

«Déja au cours primaire, il y a moins de filles ébsd de suite et ¢ca se
répercute jusqu’a l'universite (ULDRF2).

Aussi, rechercher les causes des disparités de gams I'enseignement supérieur revient a
rechercher certaines causes dans les degrés umfnikenseignement (primaire, collége,
lycée). Selon certains acteurs, les disparités ldacallege sont dues au fait :

« Qu'on ne donne pas beaucoup de temps aux filles raison. A la
maison, les filles passent assez de temps au méoagpii favorise leur
échec et leur démotivation pour I'école » (Un atefdépartement).

Pour d’autres, ces disparités dans le college Bopgnt par la forte considération donnée a
I'éducation du jeune garcon par rapport a celleadeune fille :

« La maman qui a un deuxieme enfant demande aitagrande de rester
a la maison pour s’occuper de son frere et souverst la fille qui est
défavorisée au profit du garcon » (Un chef de dégraent).

« Si par exemple, une fille et un gargcon connaissaréchec scolaire, on
va encourager le garcon a reprendre et au méme mooredit a la fille
d’aller apprendre un métier. Pour la société, lingtion de la fille n’est
pas une nécessité » (ULFAF2).

« Les parents encouragent plus les garcons qudilles, parce que le
garcon, c’est la reléve de la famille si les pagesont a la retraite ou sont
fatigués alors que la fille, elle va aller se mariet faire des enfants
ailleurs » (ULMAH4).

Mais plus que toute autre raison, c'est la mestalds parents qui est pointée du doigt par les
enquétés, des mentalités qui accordent peu de pld@sucation de la jeune fille et qui
considérent que la fille a sa place plutét au fagten’a pas besoin d’'une grande instruction
pour remplir ce role :
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« Dans nos traditions, la fille ne doit pas allef'école, la femme est faite
pour rester a la maison, pour tenir le foyer, elle partir ailleurs » (Un
chef de département).

« Dans les familles africaines, on a tendance & ff&woriser les garcons
gue les filles soit disant que le garcon, c’estdui va dans le futur étre
responsable d’'une famille et que la fille elle @&utva s’occuper du
ménage » (ULSNF3).

« Les parents disent qu'une fille n’a pas besoewdir le niveau supérieur
pour aller en mariage » (UPESF2).

Depuis plusieurs années déja, les actions des psywablics, des ONG et la diminution de
I'analphabétisme des adultes ont conduit peu dgseparents a adoucir leur position quant a
la scolarisation de la jeune fille. Aussi disongs@ue si ces raisons sus mentionnées ont pu
contribuer a réduire la scolarisation et le mamtiles filles a I'école a une certaine époque et
donc avoir été une cause indéniable des dispaildés le supérieur, il est plus difficile
(totalement irrecevable) d’expliquer les disparig&gourd’hui par ces mémes raisons. C’est
vrai que ces mentalités « rétrogrades » persigtetdre dans certains milieux et localités et
gu'’il ne faut pas baisser les sensibilisations,snilatonvient davantage aujourd’hui de diriger
les lanternes sur les facteurs qui font quittefiles prématurément sur les bancs de I'école.

Dans cet esprit, beaucoup de raisons ont eté egequer les enquétés pour expliquer les
abandons scolaires des filles. Il s’agit en preniger des grossesses précoces (surtout dans le
college), du manque de soutien et d’engagemenpaents dans I'éducation de leurs filles,
du harcélement sexuel a I'encontre des filles,ndasages précoces, etc.

Les grossesses précoces éloignent les jeunesdékedancs de I'école. Elles interviennent a
'age pubere ou la plupart des jeunes filles méamsent les mécanismes de reproduction de
leur corps et surtout les moyens de protection :

« Les grossesses précoces entre la sixieme etrmaingde éloignent
beaucoup de filles de I'école » (Un chef de dépaetet).

« Une jeune fille déja au lycée, si elle tombe gepsc’est difficile de
continuer parce que ce n’est pas facile de conddis deux » (ULDRF2).

Les enquétés soulignent également le harcelemented@ines jeunes filles par les
enseignants, ce qui et les contraint & abandorareément les études. D’une maniére ou
d’'une autre, une fois que les harcelements intendat, les filles sont forcement victimes :

« Les profs ont une part de responsabilité. Qudedrouvent une fille
belle, ils ne la laissent pas évoluer de peur gsedutres la prennent ».
(En étudiante déscolarisée).

« Moi, je dirai qu’il y a moins de filles dans Iésrmations supérieures

parce qu’il y a le probléme de harcélement sexuele plan scolaire. Les
professeurs ne cessent de harceler les filles..t aieprobleme sur lequel
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on doit vraiment prendre des mesures afin de pouagser les jeunes
filles évoluer normalement » (UPEGF2).

Selon une étude réalisée par 'URDeaucoup de parents ont également évoqué ceprebl
pour expliquer les abandons scolaires des fillekrSun groupe de parents « quand elles sont
un peu grandes, les maitres méme leur apprenneoraitre 'homme, et quand une fille
revient avec la grossesse, le maitre peut nies aafil en est l'auteur » (Un groupe de
parents, URD).

Les participantes au groupe de discussion ont engaie évoqué les problemes de mariage
précoce encore présent dans certaines localit§ai etonstitue un obstacle au maintien des
jeunes filles a I'école :

« En pays musulman par exemple, on n'a pas I'hdkitd’envoyer les
filles a I'école. On résume le réle de la femme wamcelle qui doit
s’occuper des affaires de la maison, une produetgaoi ! » (ULDRF2).

« Il arrive parfois que les parents obligent ladila se marier parce que
son éducation ne leur apporte rien » (ULSOF4)

Enfin, un autre groupe pointe du doigt lenanque de responsabilités des parents et des
enseignants» dans I'éducation des filles. lls ne les encoenagpas et continuent a faire
véhiculer des notions de supériorité du garconlaufille. Ce complexe est porté par les
enseignants qui n’envoient pas les filles au tablemi les insultent quand elles font des
erreurs. Chez les parents, ce sont des insultastegxdu peu d’intéréts témoigné aux
résultats scolaires de lafille, etc.

« La mémoire des filles est plus faible que cedle ghrcons. Quand on fait
un cours, c'est le garcon qui comprend le premfrec ca la fille perd
patience et se décourage et un complexe d’infééarait par rapport aux
garcons. Continuer I'école devient une perte deperilles démissionnent
et rejoignent I'apprentissage » (ULFAF2).

Le second groupe de raisons ressorties lors destitiss de groupes concerne le manque de
volonté, I'absence d’ambition, le découragementfilles. Pour plusieurs enquétés, les causes
des disparités résultent du peu d’intérét portélgafilles sur la scolarisation. Nombreuses
sont ces filles qui aux moindres difficultés, daéd, comme nous venons de le dire par, le
non encouragement des parents, abandonnent I'gécold’apprentissage. Elles ne voient pas
importance d’'une bonne scolarisation du fait deienodele qu’elles ont en face d’elles est
leurs sceurs qui ont abandonné et qui pour autase fementent pas trop :

« Souvent, on voit que la fille aussi aime un edatilité, elle n'arrive
pas a s'adapter. Au lieu d’étre courageuse et djue moi aussi je vais
faire ce que les hommes font, la fille a peur @imé pas s’engager dans
des domaines difficiles, ce qui freine aussi I'é&tion de la jeune fille »
(ULSNF3).

® URD (2002) — Famille, migrations et urbanisation @ago. Fascicule 1 : Résultats de I'enquéte quiiita—
Lomé, URD, DGSCN, 119 p. + annexes
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« Les filles ne veulent pas faire de I'effort. Ell@ont pas d’ambitions »
(ULMAH4).

Enfin, la derniére raison évoquée par les partitgm aux groupes de discussions a trait a la
pauvreté dans laquelle se trouvent de nombreux geéngui ne leur permet plus de subvenir
aux charges éducatives des enfants et spécialeleefitles :

«Apres le BAC, il y a certains parents qui n'ont jpé&rgent pour envoyer
leurs filles a l'université> (UPESFJ.

Pour d’autres fois, les parents pensent que ledfaitoir le BAC est l'ultime chose qu'ils
peuvent faire et que les filles doivent maintersoriger a leur « retourner I'ascenseur ». Ces
parents ont consentis d'innombrables efforts pesueer la scolarisation de leurs enfants. Le
baccalauréat arrive comme le couronnement de ¢outeffort et spécialement pour la fille, il
est temps qu’elle apporte leur soutien pour lalodiem des problemes du ménage :

« Mes parents m’ont appelé ...comme quoi, ils vortroueer un boulot et
comme ca je vais les aider a la maison pour pay&edtricité, que
vraiment, ils ont beaucoup dépensé pour moi et ountenant, ils
n‘auront plus de moyens pour m'aider a continuesm@eides » (UPEG?2).

lIl.2- Les causes inhérentes au systeme éducatifprieur

En face des raisons que nous venons d’évoquerietogeernent spécialement les cursus
antérieurs des filles (primaire, secondaire, lycd&@utres raisons, cette fois-ci intrinséques au
systeme d’enseignement supérieur permettent de reoie les disparités de genre. Ces
causes doivent permettre également de cerner payilgy en a davantage de disparités dans
les universités publiques que privées et pourgugi @n a plus dans les formations non
scientifiques que dans les formations scientifiques

Les participants parlent de la cherté de I'enseigr@ supérieur doublé d'un manque de
soutien ou de pauvreté des parents qui les obl@eet chercher d’autres moyens aupres des
hommes et par la suite abandonner carrément I'tsitge En augmentant en grade, les
besoins en terme de scolarité et d’autres besagmantent :

« Elle doit avoir des moyens et puis pour avoir geg/ens la, du fait que
les parents accordent peu d’'importance a la sctdades jeunes filles, ce
fait la les obligent & chercher des sources. Eliest pas de bourses ni de
travail a l'université. De ce fait, elles se donheanx grands hommes pour
avoir les moyens de satisfaire leurs besoins eetecHes documents. Ce
faisant, cela ne leur permet pas d’avoir beaucoept@mps pour étudier.
Donc, manque de temps, tu n'étudies pas et tu nes pas.»

(ULDRF2).

En sus de ce probleme, il y a I'absence d’emplda &ortie qui décourage les filles a

poursuivre les études. Plusieurs études ont aiosind que pour des qualifications égales, les
filles ont non seulement des difficultés pour treuwn emploi, mais en plus, quand elles
arrivent a en trouver, elles sont largement moa&@ps que les hommes.
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« Certaines filles n'ont pas eu le BAC mais, ellggignent leur maman
au marché et arrivent a gagner facilement 200 00paF semaine, alors
méme qu’une malitrise en économie ou en gestioenmeep pas de gagner
200 00O0F par mois (ULHIF1).

« A voir les grandes sceurs qui ont avancé danstiedes et ont leur
maitrise et enfin de compte n’ont rien de fiabke décourage a aller loin.
On se dit a quoi bon » (ULESF2).

Par ailleurs, les filles apres quelques échecseamtia I'Université et songent a autre chose
gu’a faire encore plusieurs années a I'Université :

« Déja une fille qui est en premiére, deuxiemeroisitme année pense
plus au mariage quoi. C’est vrai qu'il faut les éas mais a quoi bon finir
si apres je ne trouve pas un bon mari ? ce quidaé quand une situation
se présente, on se dit que je vais me marier eisajgr vais continuer les
études et souvent ce n’est pas facile de pouvaiutar et les études et une
vie conjugale, ce qui fait que la plupart abandonae chemin »
(ULSNF3).

« Quand les filles arrivent a I'Université, les gedisent, toi tu es une fille,
c’est un homme qui va s’occuper de toi apres, talée chercher quoi a
I'Université » (ULSNF3).

« Souvent on dit que quand la femme évolue trdp, réhura pas la
chance de trouver un mari. Donc, on a peur de oweli parce qu'on a
pas de mari or on ne peut pas faire deux chosesfaid, se marier et aller
a l'école » (ULDRF2).

De ce fait, les formations de courtes durées B4sBTS apparaissent comme une solution
rapide pour avoir un dipléme universitaire. Cesrfations leur permettent de vite avoir leur
diplome et de vite trouver un emploi.

Le fond du probleme n’est pas de réduire la dustéadormation a l'université publique, il
s’agit plutét de créer les conditions qui limitdas échecs dans les cycles inférieurs et a
I'Université et qui amenent les filles a I'Univeisia un dge moins avanceé.

L’autre explication avancée par les enquétés coeotrles conditions d’étude méme dans
I'enseignement supérieur public.

« Ici, c’est la jungle » (ULMAF1).

« Nous avons remarqgue ici a Lomé, surtout au nivdaaluniversité il y a
de la merde, excusez-moi le terme » (UPESF2)

« Il faut voir comment les camarades garcons résagis quand une fille se
présente devant pour prendre une responsabilitdLDRF2).
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Enfin, et cela est révélé par les garcons, c’estdherche de la facilité qui conduit surtout les
filles dans les formations de courtes durées :

« Les filles choisissent la facilité. Au campusfailit 4 ans. Or dans les
formations BTS, c’est deux ans. Elles préfererd fiitir, se marier et
travailler. » (ULMAH4).

« Comme je l'ai dit, la femme, c’est une créatute gime les facilités.

Dans les BTS, il n'y a pas d’échecs comme a I'Usitéede Lomé. Donc,

les filles qui n"aiment pas faire d’efforts préfatese diriger vers les BTS »
(ULDRH2).
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IV- LES MESURES PROPOSEES POUR ARRIVER A L'EQUITE DE GENRE DANS
L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR AU TOGO

L'analyse des disparités liées a I'équité de gaams |'enseignement supérieur au Togo révele
plusieurs problemes qui sont a la fois d'ordreaadturel, économique, etc. Ces problemes
sont soit extérieurs au systéeme éducatif supédans ce sens qu’ils concernent les ordres
d’enseignement inférieur (primaire, secondaireé&j¢ soit intrinseque au systeme lui-méme.
Etant donné la multiplicité de ces problémes etai#surs qu'ils touchent, il est essentiel de
bien cibler les actions a mener si on veut voir gientes problémes de disparité se réduire
dans I'enseignement supérieur.

Des solutions ont été proposées par des étudiaitates responsables d'enseignement
supérieur lors de nos investigations afin de cbuoér a I'amélioration de l'accés et du
maintien des filles dans les formations supérieures

IV.1- A I'endroit des communautés

Pour améliorer I'acces des filles dans les formatsupérieures, il est primordial de continuer
par sensibiliser les parents et les membres deotamunauté sur le bien fondé d’une
formation supérieure pour les filles au méme tiwe pour les garcons.

« Il va falloir aller dans les villages reculés etnsabiliser les parents sur
ce point. Il faut que les parents apprennent auggarcomme a la fille de
faire la méme chose (ULDRF2).

Ce point de vue est également partagé par les cleefdépartement. Selon ces chefs de
département, pour certains parents les filles mstdéaent pas une main d'ceuvre, mais une
mine d'or quand elles se marient.

Il faut conscientiser ces parents en leur montaet ces filles valent plus que des mines d’or
si elles sont bien éduquées. Il faut noter que seassibilisations sont déja menées pour
I'atteinte des objectifs de 'EPT, mais aujourd’higducation supérieure a toute sa place. Il
faut que les messages portent également sur Ilgre@ent supérieur, capital au
développement économique de nos pays :

« |l faut sensibiliser les communautés a la nécestaavoyer les filles a
I'école. Aucun pays ne peut se développer sandoumation supérieure,
c'est la formation supérieure qui constitue le ée\du développement dans
le monde» (Directeur de la planification de I'éducation).

« Il faut que ce travail de conscientisation commedes le bas age ou |l
faut donner le méme traitement aux files comme a@axcons»
(ULDRH2).

IV.2- A I'endroit des filles elles-mémes

A la question «ue pensez-vous qu'on puisse faire pour amélitaecés des filles dans les
formations supérieuress?, certaines filles ont reconnus qu'elles doivelgs-mémes arriver
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a se dépasser en fournissant plus d'efforts. it €alelles arrivent a se sortir des sentiers
battus, a refuser le dicton qui fait d'une femmle genre faible ». Pour cela, elles aussi ont
besoin d'étres sensibilisées, d'étres conscieatsgmme le souligne ce groupe d’étudiantes
lors des discussions :

« |l faut sensibiliser les filles en leur faisardneprendre qu'elles ne sont
pas la seulement pour se marier et avoir les esfan{ULSNF3).

« Je demande aux femmes de se battre, de se pramdterge, de ne pas
attendre. Le droit ne se donne pas, il faut I'ayt@rprendre. » (Un chef de
Département).

IV.3- A I'endroit de I'Etat

Les recommandations a I'endroit de I'Etat en vueréguire les disparités de genre dans
I'enseignement supérieur concerne spécialemenpalégjues discriminatoires en faveur des
filles dans les frais de scolarité, I'amélioratides conditions d’apprentissage (effectifs, etc.)
qui réduisent les échecs et favorisent de cedaitéussites, la protection des filles contre les
harcelement sexuels, les mariages précoces, et.nt@sures doivent renforcer l'offre
d’éducation dans le sens de la gratuité des faaikses au cours primaire et des objectifs du
millénaire : enseignement primaire avec acheverpentr tout le monde. Par ailleurs, les
dispositions doivent étre prises pour réduire tautlong du cursus scolaire, les taux de
redoublement et d’abandon des filles, comme le imenént Marie-France Lange, en rendant
le systeme éducatif togolais moins sélectif etidsventionnant beaucoup plus I'éducation des
filles.

Ainsi, il ressort des entretiens que, pour encaerrdgcces des filles dans les formations
supérieures :

« Il faut que I'Etat trouve d'emploi a nos sceurisai terminé leurs études
universitaires pour encourager aussi les autresedila aller sur le
campus »(UPCIF2)

D'autres solutions ont été soulevées telles quesultvention des études des filles qui est
revenue plusieurs fois dans lintervention des iahids, la subvention des centres de
formation supérieure pour que ces centres diminkgsnirais de scolarité pour ainsi aider les
filles qui veulent bien suivre ces formations nm@is n‘ont pas les moyens nécessaires pour le
faire. Pour les indigents, ceux qui n'ont pas legens, leur accorder une inscription gratuite,
il faut un suivi des filles depuis le primaire, tscrimination positive. Cela requiert
'assentiment de certains chefs de départementiigalt

« Il faut une discrimination au niveau des frais deolarité, une
inscription gratuite des filles ». (Un directeur détudes (Un chef de
département

« Pour encourager les filles, il faut que I'Etatviet les primes pour celles

qui réussissent, les envoyer a I'étranger pour gawure, par exemple »
(ULFAHB).
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C'est la méme solution qu'envisage le Directedadanification de I'éducation lors de notre
entretien puisque selon lui aucune solution ouoacti'a €té encore entreprise concretement
dans ce sens. Il le dit bien en ces termeke ¢trois que pour le moment la réflexion est en
cours pour voir dans quelle situation on peut aquédir la discrimination positive a I'égard de

la jeune fille, par exemple si le garcon paye 2560@ourquoi ne pas faire payer a la fille
12000 F. En outre, ce quil y a lieu de faire selon lagiest faire le diagnostic de
I'enseignement supérieur, I'Etat doit asseoir uoltigue sectorielle qui doit s'imposer a
I'ensemble du pays et enfin que I'Etat remettebtmgses d'études pas nécessairement pour
tout le monde mais des bourses d'excellence paltégmour encourager les études.

Pour la plupart des étudiantes et certains chefdépartement, il faut que I'Etat revoie les
conditions de travail des étudiants c'est-a-dinireles infrastructures universitaires. Par
exemple a la question pourquoi il y a moins dedila I'université de Lomé que dans les
formations BTS ? Une étudiante de I'ESSD réponcesrtermes :

« Mol je vois que c'est compte tenue du nombré@igfue des étudiants,
tu vois dans les amphis, les étudiants sont au-dela000 et il faut faire
des gymnastiques avant de trouver une place, se ti@s t6t pour pouvoir
suivre les cours. Tout cela décoit. »

Et au chef d'un département de I'université de Laladlire :

« |l faut améliorer les conditions de place et des plus facile aux
documents ».

Allant dans le méme sens, une étudiante de lateadek sciences a également dit :

« Je voudrais dire qu'au niveau de la bibliothequi¢aut renouveler les

documents, parce que les documents qui sont landdéel'ouverture de la

bibliotheque, alors que de jour en jour, il y a W@uveaux documents qui
apparaissent ».

Un autre probleme relevé par les enquétés est dehiétudiantes qui tombent enceintes et
arrétent les études. La plupart ont proposé quatlfitenne des mesures en faveur des filles
meres pour la poursuite de leurs études.

Brenda Courley exige des « haltes-garderies poearleg femmes qui souhaitent poursuivre
une carriere universitaire puissent faire gardasrsleenfants » Enfin, Louis Chauvel
recommande « qu’il faut faire tomber les mythes g#sre ou d’auto-sélection dans la
formation universitaire qui supposent que les dilent une réelle aversion pour les filieres
scientifiques ou sélectives. »

Une étudiante déscolarisée le souligne en ces serme
« |l faut que I'Etat mette en place une politiquei gpermettra aux
étudiantes qui ont abandonné les études a cause girossesse et qui ont

ce désir de continuer les études ». (Une étudidéseolarisée).

Le chef de département d'histoire a également ggpes solutions allant dans le méme sens
concernant ce probleme.
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Mais plus que tout, les enquétés demandent a Iifetarotéger les jeunes filles :

« Elles n'ont pas de structures nécessaires quiplegegent contre les
avances des garcons et des professeurs » (Uneaatadiéscolarisée).

Pour ce qui concerne le harcelement sexuel, ilfatdr des lois sanctionnant cet acte.
IV.4- A I'endroit des responsables de l'université

Pour les étudiantes de I'Université de Lomé, it fastaurer le systeme de suivi des filles
(TUTORAT) instauré au niveau de la faculté desrams par les dames de la fac a toutes les
autres facultés. Pour une étudiante de la fac desces, 4 faut organiser des causeries
débats pour les filles et les grandes damePour d'autres, ikfaut inciter les filles dés le
primaire a faire les matieres scientifiques, que deoles encouragent les filles a aller au-dela
des formations de pointe, former les spécialistesaence, c'est-a-dire faire la promotion de
I'orientation des filles dans les filieres scieigfifes et techniques en créant un programme de
bourses de soutien pour encourager les filles asetire dans ces filieres. Il faut un
encouragement de la part des professeurs a I'endes filles, aussi, il faut la médiatisation
des facultés et des écoles pour valoriser leur nance »

IV.5- A I'endroit des ONG

Selon le Directeur de la planification, que les OBl{avestissent dans I'éducation des filles
dans le supérieur en accordant des bourses, pesngel au primaire. Pour le Directeur des
études de CIFOP, les ONG doivent passer de pon®ie, sensibiliser les filles et non faire
du lobbying médiatique. Que les ONG aident lesgik s'intégrer dans la vie associative.

Il faut également un renforcement des capacitéOdS en matieres d'éducation pour leurs
permettrent d'accroitre le niveau d'information d& protection des femmes et des
adolescentes contre les IST/VIH/SIDA et les grasseprécoces.
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CONCLUSION

Cette étude a permis d’analyser les conditions fouéduction des inégalités de genre dans
'enseignement supérieur au Togo. De maniere dpaeif elle a fait ressortir sur le plan
guantitatif les disparités de genre a tous lesanixeet dans toutes les filieres ou facultés de
'enseignement supérieur togolais, permis de congee les causes de ces disparités et
d’apporter des propositions de solutions plus etalé

Pour ce faire, une collecte quantitative doublémd’collecte qualitative ont été menées. Ces
collectes se sont déroulées a Lomé. La collectatgqatve a porté sur une analyse des
statistiques des effectifs de filles et de gargd@d’enseignement supérieur tant public que
privé a Lomé de 1997 a 2005. Les collectes quiaigstont porté sur des focus groups avec
des étudiants des deux sexes et des entretiengidinels avec des responsables de
'enseignement supérieur au Togo. Au total, 14 $o@mnt été menés et 12 entretiens
individuels. Le logiciel EPI INFO a été utilisé pola saisie des données quantitatives et
SPSS pour les analyses. L'analyse des donnéesatjuak a été réalisée par la méthode de
I'analyse des contenus.

Les résultats quantitatifs ont fait ressortir liggix probleme de disparités de genre dans
'enseignement supérieur au Togo, plus prononcées té public que dans le privé et dans
les cycles scientifiques que dans les cycles nientiques. De méme, ces résultats ont
montré que comparativement aux étudiants, lesfdent plus nombreuses a échouer puis a
abandonner I'université, accentuant de ce faipteblemes de disparités. Une raison évidente
de la disparité est déja qu'il y a vraiment peudilies a la porte d’entrée de l'université du a
une déperdition plus forte observée chez elles sndegrés inférieurs de I'enseignement. La
disparité horizontale observée est due au typeadeatauréat que les filles obtiennent le plus
souvent et a la sélection par des concours d’edags certaines facultés.

L’enquéte qualitative menée a permis d’élucideuties causes de cette disparité. Les raisons
qui I'expliquent sont de deux ordres. Le premigpakse le cadre méme de l'université et est
lié aux facteurs tels que culturels - la place ldefemme dans la société, le manque
d’ambition et d’engagement des filles - ; éconoregjgui ne leur facilitent pas les études,
elles sont contraintes de démissionner ou de troume«grotto » pour les financer et par
conséquent gérer les problemes liés a la prése@oerde grotto dans leur vie.

Le deuxieme type de facteurs est lié a l'offre d@ation; l'université publique est
encombrée et n'offre plus le minimum de conditio&tudes ; et les filles en pétissent plus
gue les garcons.

Des propositions de solutions qui ont découlé de amstats, il faut d’abord agir sur les
mentalités et les préconcgus culturels ; un traglailsensibilisation s'impose pour amener la
société a un changement progressif de mentalitdesatatut social de la femme. De ce
changement de mentalité, viendra une plus grandiration et des ambitions accrues chez la
fille a tous les niveaux ou degré de I'enseigneméhfaut adopter ou améliorer I'éducation
sexuelle dans les programmes d’enseignement, poeirles filles ne soient plus obligées
d’abandonner I'école pour cause de grossesse rsnmtee

Il s’agit également d’améliorer et d’accroitre fief d’éducation a l'université pour tous les

étudiants sans discrimination de sexe ; les étteBay trouveront forcement pour leur
compte.
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La réduction des disparités dans I'enseignemergrgayy demande qu’'on mette I'accent sur

la tenue des statistiques dans les différentesetsités du Togo. Il est tout aussi urgent de

donner une plus grande envergure a cette étude mernant d’une part dans I'ensemble des
universités du Togo, dans les lycées et en I'caigindavantage vers les réussites des filles. La
guestion centrale soulevée par I'ensemble destaésuoncerne la qualité de I'enseignement
(supérieur) pour les filles, non pas seulementeemé de réussite mais surtout en terme de
finalité. Il convient donc de poser en méme temps tps questions de disparités, les

guestions de I'adéquation entre la formation regtues débouchés du marché de I'emploi.
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ANNEXES

PERSPECTIVES GENRE DES POLITIQUES ET PROGRAMMES DE
LA FORMATION SUPERIEURE

DOCUMENT 1 :

CANEVAS POUR LES ENTRETIENS INDIVIDUELS AVEC LES CH EFS DE
DEPARTEMENT / DIRECTEURS DES ETUDES

Introduction

Bonjour Monsieur/Madame,

Jemappelle ..., Nous faisons une étude dewwrompte de ROCARE (Réseau
Ouest et Centre Africain de Recherche en Educapon)f appréhender les causes des disparités de
genre dans le tertiaire. Nous vous remercions gotre participation a cette étude. Les noms et les
informations d’identification des personnes sem#truits et n’apparaitront dans aucune publication.
Cette interview nous prendra environ 40 minutedr&/ooopération est vitale pour le succes de cette
étude et votre participation est hautement appeédieut ce que vous aurez a dire restera strictemen
confidentiel. Pouvons-nous commencer ?

Identification

Type d’établissement ............cccceeiviii i,

A e

S X ittt

Nombre d’années en tant que chef de département ....cceeeieiiiiiiiiiiinnn.e.
AULIES INFOIMALIONS ... ...t e e e e e e e e e e e e e aens

Questions

1. D’apres nos investigations, nous constatons qualmoins de filles que de gargcons a
I'Université et plus spécialement dans votre dégmaent, selon vous, qu’est-ce qui
explique cette disparité ?

2. Que peut-on faire pour régler ce probléeme de digzard'acces des filles a
I'Université ? (Venant de I'Etat, de la Communautés ONG, etc....).
- Et dans votre département ?

3. Et comment expliquez-vous qu’il y a moins de filigsd vont a I'Université de Lomé
gue dans les formations BTS ?
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4. Un autre probleme qui se pose aux filles est leaintien dans le systeme éducatif,
dites-nous en tant que premier responsable de partdénent, quels sont les
problemes que rencontrent particulierement lesdfilile votre département et qui ne
favorisent pas leur maintien ou leur réussite ?

5. Quelles solutions préconisez-vous pour le maint@nla réussite des filles a
I'Université ? (Venant de I'Etat, de la Communautés ONG, etc....).

6. Aviez-vous particulierement mis en ceuvre des astour encourager l'accés ou le
maintien des filles a votre département ?

- Sioui, lesquelles ?

- Quels résultats cela a donné ?

- Si NON, pourquoi ?

7. Pensez-vous qu’il y aura équité de genres dareniedes a venir ?

8. Sur quoi, vous basez-vous pour faire cette affiiona®

AVEZ-VOUS AUTRES CHOSES A DIRE ?
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PERSPECTIVES GENRE DES POLITIQUES ET PROGRAMMES DE
LA FORMATION SUPERIEURE

DOCUMENT 2 :

CANEVAS POUR LES ENTRETIENS INDIVIDUELS AVEC LES RE SPONSABLES
DE L'ENSEIGNEMENT DU SUPERIEUR

Introduction

Bonjour Monsieur/Madame,

Jemappelle .........coeeiiiiiiiii Nous faisons une étude gdewompte de ROCARE
(Réseau Ouest et Centre Africain de Recherche eafidn) pour appréhender les causes
des disparités de genre dans le tertiaire. Nous x@mercions pour votre participation a cette
étude. Les noms et les informations d’identificatides personnes seront détruits et
n'apparaitront dans aucune publication. Cette waer nous prendra environ 45 minutes.
Votre coopération est vitale pour le succes deecdtide et votre participation est hautement
appréciée. Tout ce que vous aurez a dire resteidestent confidentiel. Pouvons-nous

commencer ?

Identification

Nombre d’années en tant que Responsable ...............ccoo i,
AULIES INFOIMALIONS ... e e e e e e e

Questions

1. Quel regard portez-vous aujourd’hui sur la scoddits des jeunes filles au Togo ?
- Pourquoi ?

2. Comment expliquez-vous qu’'il y a moins de fillesig#dEnseignement Supérieur ?

3. Et comment expliquez-vous qu’il y a moins de filbps vont a I'Université de Lomé
gue dans les formations BTS ?

4. Dites-nous, quelles sont les politiques qui sonsesien ocsuvre pour Promouvoir
I'accés et le maintien des filles a I'enseignensemerieur ?
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5. Pourquoi ces politiques n’arrivent pas a enrayedieparités ?
6. Que pensez-vous qu’on aurait du faire ?

— Etats

— Parents/Communautés

— ONG

7. Pensez-vous qu’il y aura équité de genres dareniedes a venir ?

8. Sur quoi, vous basez-vous pour faire cette affiiona®

AVEZ-VOUS D’AUTRES CHOSES A DIRE ?
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PERSPECTIVES GENRE DES POLITIQUES ET PROGRAMMES DE

LA FORMATION SUPERIEURE

DOCUMENT 3 :

CANEVAS POUR LES FOCUS GROUPS AVEC LES ETUDIANTES DE
L’'UNIVERSITE DE LOME

Introduction

Bonjour Mesdames,

Je mappelle ..........cooeiiiiinin . et lui/elle, c’est ..........c.oeenn. Nous faisons une
étude pour le compte de ROCARE (Réseau Ouest efreCAfricain de Recherche en
Education) pour appréhender les causes des dépalét genre dans le tertiaire. Nous vous
remercions pour votre participation a cette étudles noms et les informations
d’identification des personnes seront détruits’@pparaitront dans aucune publication. Cette
discussion nous prendra environ 45 minutes. Vobapération est vitale pour le succés de
cette étude et votre participation est hautemeptémpée. Tout ce que vous aurez a dire
restera strictement confidentiel. Pouvons-nous cenuar ?

Questions

1.

2.

Quels sont les criteres de choix de sa facultéotf@ent choisit-on sa faculté ?)
Comment expliquez-vous gu'’il y a moins de filles gurivent a I'Université ?

Et comment expliqguez-vous qu’il y a moins de filegs vont a I'Université de Lomé
gue dans les formations BTS ?

Quelles sont les difficultés que vous rencontregueine favorisent pas votre maintien
et votre réussite a I'Université ?

A quoi sont-elles dues ?

Quelles sont les difficultés que vous rencontrersdeotre département ?
Pourquoi ?

Que peut-on faire pour inciter les filles a verniaagester a I'Université ?

Pensez-vous que votre avenir sera meilleur que deki autres filles qui n'ont pas
recu de formation universitaire ?

Pourquoi ?
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PERSPECTIVES GENRE DES POLITIQUES ET PROGRAMMES DE

LA FORMATION SUPERIEURE

DOCUMENT 4 :

CANEVAS POUR LES FOCUS GROUPS AVEC LES ETUDIANTES CES

FORMATIONS BTS

Introduction

Bonjour Mesdames,

Je mappelle ... et lui/elle, c’est .........ccoeiienii. Nous faisons une
étude pour le compte de ROCARE (Réseau Ouest eireCAfricain de Recherche en
Education) pour appréhender les causes des dépalgt genre dans le tertiaire. Nous vous
remercions pour votre participation a cette études noms et les informations
d’identification des personnes seront détruits’apparaitront dans aucune publication. Cette
discussion nous prendra environ 45 minutes. Vob@pération est vitale pour le succes de
cette étude et votre participation est hautemeptémpée. Tout ce que vous aurez a dire
restera strictement confidentiel. Pouvons-nous cenuer ?

Questions

1.

2.

Quels sont les critéres de choix de sa filiered{@ent choisit-on sa faculté ?)

Comment expliquez-vous qu’il y a moins de fillesi carrivent a I'Université
(Université de Lomé et Formations BTS) ?

Et comment expliquez-vous qu’il y a plus de filgpsi sont dans les formations BTS
gu’a I'Université de Lomé ?

Quelles sont les difficultés que vous rencontregueine favorisent pas votre maintien
et votre réussite dans les formations BTS ?

A quoi sont-elles dues ?

Quelles sont les difficultés que vous rencontrersdaentre filiere ?
Pourquoi ?

Que peut-on faire pour inciter les filles a restavantage a I'Université publique ?

Pensez-vous que votre avenir sera meilleur quea deki autres filles qui n’ont pas
recu de formations universitaires ?

Pourquoi ?
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PERSPECTIVES GENRE DES POLITIQUES ET PROGRAMMES DE
LA FORMATION SUPERIEURE

DOCUMENT 5 :

CANEVAS POUR LES FOCUS GROUPS AVEC LES ETUDIANTES QUI ONT
ABANDONNE LEURS ETUDES SANS AVOIR OBTENU DE DIPLOME S

Introduction

Bonjour Mesdames,

Je mappelle ..., et lui/elle, c’est ..........coeviinii. Nous faisons une
étude pour le compte de ROCARE (Réseau Ouest mireCAfricain de Recherche en
Education) pour appréhender les causes des dépalgt genre dans le tertiaire. Nous vous
remercions pour votre participation a cette études noms et les informations
d’identification des personnes seront détruits’apparaitront dans aucune publication. Cette
discussion nous prendra environ 45 minutes. Vob@pération est vitale pour le succes de
cette étude et votre participation est hautemeptémpée. Tout ce que vous aurez a dire
restera strictement confidentiel. Pouvons-nous cenuer ?

Questions
1. Quelles sont les raisons/difficultés qui vous antaé a arréter les études ?
- quireleve de I'Université
- quireleve de la communauté
- quireleve de vous
- autres
2. Le regrettez-vous ?

- Pourquoi ?

3. Comment expliquez-vous qu’il y a moins de filles guivent a I'Université (publique
comme privée) ?

4. Que peut-on faire pour inciter les filles a reddavantage a I'Université (publique
comme privée) ?

5. Pensez-vous que votre avenir sera meilleur que detuautres filles qui sont restées a
'Université ?

- Pourquoi ?
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PERSPECTIVES GENRE DES POLITIQUES ET PROGRAMMES DE LA
FORMATION SUPERIEURE

DOCUMENT 4 : GRILLE DE COLLECTE DES DONNEES DU VOLET RECHERCH E
DOCUMENTAIRE

ETABLISSEMENT : ..o FACULTE / ECOLE :

DOYEN DE LAFACULTE @ .. o, CHEF DU DEPAREMENT :

EFFECTIF NOMBRE D’ADMIS
ANNEES Observation

Garcons | Filles | Total | Garcons| Filles Total

2005-2006

2004-2005

2003-2004

2002-2003

2001-2002

2000-2001

1999-2000

1998-1999

1997-1998

1996-1997




